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آیین نامه ایجاد مراکز کارآموزي جوار کارگاه و بین کارگاھي - مصوب 1371/10/27

ھیات وزیران در جلسه مورخ 27/10/1371 بنا به پیشنھاد شماره 68295 مورخ 22/10/1371 وزارت کار و امور اجتماعي و به استناد تبصره ( 2 ) ماده ( 110 ) قانون کار
جمھوري اسلامي ایران ، آیین نامه مراکز کارآموزي جوار کارگاه و بین کارگاھي را به شرح زیر تصوب نمود:

آیین نامه ایجاد مراکز کارآموزي جوار کارگاه و بین کارگاھي»
مصوب 1371,10,27

ماده 1 - در اجراي ماده ( 110 ) قانون کار جمھوري اسلامي ایران و به منظور گسترش آموزشھاي فني و حرفه اي و تامین نیروي انساني ماھر مورد نیاز، کلیه کارفرمایان
واحدھاي صنعتي ، تولیدي و خدماتي مکلفند در ایجاد مراکز آموزش جوار کارگاه و بین کارگاھي با سازمان آموزش فني و حرفه اي وزارت کار و امور اجتماعي ھمکاري

لازم را به عمل آورند.

تبصره - در این آیین نامه سازمان آموزش فني و حرفه اي وزارت کار و امور اجتماعي «سازمان » و مرکز جوار کارگاه یا بین کارگاھي«مرکز» نامیده مي شوند.

ماده 2 - الف - مرکز جوار کارگاه مرکزي است که از لحاظ تجھیزات آموزشي مستقل از جریان تولید بوده و یك واحد به تنھایي یا چند واحد به اشتراك مي توانند آن را

تاسیس و اداره نمایند.
ب - مرکز بین کارگاھي مرکزي است که در آن امر آموزش با استفاده از امکانات خط تولید انجام مي شود.

ماده 3 - به منظور برنامه ریزي و اجراي دوره ھاي آموزشي مورد نیاز، کارفرمایان واحدھاي صنعتي ، تولیدي و خدماتي که بیش از 36 نفر کارگر دارند، باید فردي مطلع
به امر آموزشھاي فني و حرفه اي را به عنوان مسوول آموزش انتخاب و منصوب نمایند.

تبصره - وظایف مسوول آموزش به شرح زیر است :

الف - ارتباط مستمر با سازمان به منظور ھماھنگي در اجراي دوره ھاي آموزشي و رعایت استانداردھاي مصوب سازمان و تبادل آخرین اطلاعات فني تخصصي و
تکنولوژیکي .

ب - بررسي مستمر نیازھاي آموزشي واحد مربوط و اقدام جھت برنامه ریزي و اجراي دوره ھاي آموزشي براي کارگرن فاقد مھارت .
ج - برنامه ریزي و اجراي دوره ھاي آموزشي جدید جھت ارتقاي مھارت کارگران شاغل متناسب با رشد صنعت تکنولوژي .

د - ھمکاري با سازمان در تھیه تدوین استانداردھاي آموزشي مورد نیاز صنعت مربوط.
ھـ - ھمکاري در اجراي طرح کار و دانش نظام جدید متوسطه .

ماده 4 - به منظور تشویق واحدھاي مختلف صنعتي ، تولیدي و خدماتي به مشارکت بیشتر در فعالیتھاي آموزشي و تربیت نیروي انساني کمیته اي به نام «آموزش در
صنایع »، با ترکیب زیر تشکیل مي شود:

1 - نماینده وزیر کار امور اجتماعي
2 - رئیس سازمان آموزش فني و حرفه اي کشور یا نماینده تام الاختیار سازمان .

3 - نماینده وزارتخانه صنعتي ذي ربط.

4 - یك نفر نماینده کارفرما ( شرکت ، کارخانه ، یا واحد تولیدي و خدماتي ذي ربط ) با معرفي وزارتخانه مربوط حسب مورد.

تبصره 1 - جلسات کمیته با حضور کلیه اعضا رسمیت یافته و تصمیمات آن با اکثریت آرا معتبر است .

تبصره 2 - جلسات کمیته به دعوت سازمان - حسب مورد - تشکیل و دستگاھھاي ذي ربط موظفند نماینده خود را کتباً معرفي نمایند.

تبصره 3 - نحوه تشکیل جلسات کمیته طبق آیین نامه داخلي است که به تصویب اعضاي کمیته مي رسد.

ماده 5 - وظایف و اختیارات کمیته آموزش در صنایع به شرح زیر است :

1 - نظارت بر حسن اجراي برنامه ھاي کارآموزي مراکز جوار کارگاه و بین کارگاھي .
2 - بررسي و اظھار نظر در خصوص درخواستھاي صاحبان صنایع و کارفرمایان جھت تاسیس مراکز جوار.

3 - بررسي و مطالعه ھزینه ھاي کارآموزي در مراکز جوار جھت اعمال معافیتھاي موضوع قانون کارآموزي .
4 - بررسي و اظھار نظر درباره میزان مشارکت کارفرما و سازمان جھت تسھیل و تسریع در احداث و راه اندازي مرکز جوار و اعمال معافیتھاي موضوع قانون کارآموزي .

5 - تصویب ضوابط مربوط به آموزشھاي ضمن کار.

ماده 6 - کلیه واحدھاي صنعتي ، تولیدي و خدماتي مي توانند بادرخواست کارفرما و تایید کمیته آموزش در صنایع و مجوز کتبي سازمان نسبت به ایجاد مرکز اقدام

نمایند. رعایت مفاد ماده 3 این آیین نامه الزامي است .

تبصره - سازمان در مراحل مختلف احداث و تجھیز مرکز برحسب نیاز با اعزام کارشناسان مربوط ارایه اطلاعات فني و انجام مشاوره با کارفرما ھمکاري مي نماید.
کارفرما، پس از پایان عملیات احداث و تجھیز، با ھماھنگي سازمان شروع دوره ھاي آموزشي و افتتاح مرکز را اعلام مي کند.

ماده 7 - سازمان استانداردھاي مھارت و آموزشي و جزوه ھاي مورد نیاز مرکز را تھیه و در مورد تعلیم و تامین مربیان با کارفرما ھمکاري مي نماید.
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تبصره - مسوول و مربیان مرکز موظف به شرکت در دوره ھاي آموزشي که از طرف سازمان برنامه ریزي و در مقاطع مختلف اعلام مي شود، واخذ گواھینامه مربوط

بازآموزي و ارتقاي مھارت کارگران ماھر و استادکاران و سرپرستان اجرا گردد.

ماده 8-برنامه ھاي کارآموزي باید به منظور آموزش کارگران غیرماھر، یا باز آموزي و ارتقاي مھارت کارگران ماھر و استادکاران و سرپرستان اجراء گردد.

ماده 9 - سازمان و کارفرمایان واحدھاي صنعتي ، تولیدي و خدماتي مي توانند براساس توافقنامه اي از امکانات و فضاھاي آموزشي یکدیگر استفاده نمایند.

ماده 10 - سازمان مکلف است ضمن نظارت و کنترل مستمر بر دوره ھاي کارآموزي مراکز و ھمکاري جھت برگزاري آزمون و تعیین صلاحیت فني ، به قبولشدگان
گواھینامه مھارت اعطا نماید.

تبصره - کارفرما مکلف است به ھنگام تعیین امتیازات مربوط به طبقه بندي مشاغل ، گواھینامه ھاي مھارت را در نظر بگیرد. وزارت کار و امور اجتماعي در زمینه

منظور داشتن این امتیازات اقدامات قانوني لازم را به عمل آورد.

ماده 11 - انحلال مرکز و یا ھر گونه تغییر ساختار در سیستم کارآموزي منوط به تایید کمیته آموزش در صنایع است .

ماده 12 - کلیه وزارتخانه ھا، سازمانھا، شرکتھاي دولتي وابسته به دولت ، شھرداریھا، نھادھاو سایر دستگاھھایي که شمول مقررات بر آنھا مستلزم ذکر نام است ،
موظفند حسب درخواست سازمان در اجراي این آیین نامه ھمکاري نمایند.

حسن حبیبي
معاون اول رئیس جمھور

(Qavanin.ir) معاونت تدوین، تنقیح و انتشار قوانین و مقررات - معاونت حقوقی ریاست جمھوری 


